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Comunicado de prensa

e Beat Tesla busca ampliar su equipo de mujeres conductoras.

e Las mejores mujeres conductoras del servicio tradicional de Beat
recibiran el beneficio del cobro de 1% de comision durante Marzo

CDMX, 17 de marzo de 2021 - Beat, la aplicacion de mas rapido crecimiento en Latinoamérica, se
suma a la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y lanza dos iniciativas clave durante el
mes de marzo. Estas acciones buscan atribuir el valor merecido al trabajo de las mujeres
conductoras creando acciones relevantes a su favor. Para Beat es de suma importancia contribuir
con la equidad de género y compartir mensajes de respeto e igualdad.

Como primera iniciativa, Beat lanza oficialmente una campaiia para reclutar mujeres conductoras
que deseen trabajar bajo el servicio Beat Tesla que actualmente se encuentra disponible en la
CDMX.

Beat lanzd la primera y mas grande flotilla privada de autos eléctricos en América Latina en
octubre de 2020 y la aceptacion ha sido impresionante. Como parte de su estrategia de
crecimiento y de su filosofia como empresa; Beat busca incrementar el niimero de mujeres dentro
de todos los puestos de la empresa, incluyendo a las conductoras.

Recientemente Beat realizé un estudio con las conductoras que trabajan en el servicio Beat Tesla y
el 100% de ellas estan sumamente contentas y satisfechas con la oportunidad de poder conducir
este tipo de automavil mientras tienen un salario estable con prestaciones y condiciones dptimas
de trabajo. A continuacion compartimos testimoniales de Paulina y Amanda quienes actualmente
se encuentran trabajando con Beat Tesla.


https://thebeat.co/mx/
https://thebeat.co/mx/beat-tesla/

“Aqui estoy siendo parte de un servicio increible que brinda muchas cosas, donde los empleados
somos la parte mas importante de la compaiiia y sabes que cuentas con completa seguridad y
comodidad manejando estos autos. Beat, a través de un socio comercial, esta abriendo las puertas
al género femenino y el usuario sabe que encontrard un servicio con el cuidado, higiene y paciencia
que esperan. Yo doy el trato que me gustaria recibir. Siempre he sido una persona muy
independiente y al mismo tiempo he buscado un trabajo donde apoyen mis suefios. Al manejar con
Beat Tesla me di cuenta que tengo oportunidad de hacer mas actividades y cuento con esta
flexibilidad de horarios lo cual es una motivacion para nosotros los conductores y te comprometes a
dar lo mejor”, comentd Paulina Palacio, conductora de Beat Tesla.

Por su parte, Amanda Rodriguez, también conductora de Beat Tesla que Illeva 1 mes vinculada
laboralmente y conduciendo con este tipo de vehiculo comenta “estoy muy contenta con la
oportunidad de poder manejar con Beat Tesla, nos da la oportunidad de hacernos visibles en este
tipo de servicios. Somos capaces ademds de dar un servicio afectuoso y acceder a este tipo de
tecnologia. Beat nos abre la oportunidad de estar a la vista y la estoy aprovechando”.

Para garantizar la seguridad de las conductoras, Beat ofrece a cada una de ellas un auto equipado
con camaras, linea de soporte 24/7, asi como un area de servicio limitada a las zonas mas
seguras de la ciudad y es por esto que las conductoras estan tranquilas al manejar con Beat por la
CDMX.

“La respuesta de las conductoras que son parte de Beat Tesla ha sido 100% positiva, por esto,
buscamos incrementar el nimero de mujeres dentro de todos los puestos, incluyendo a las
conductoras ya que para nosotros, la diversidad y la inclusion en el trabajo es primordial asi como
continuar ofreciendo oportunidades laborales a quienes lo necesiten. Beat invierte en excelencia
operacional y en el proceso de reclutamiento y entrenamiento de conductores de Beat Tesla
asegurando una experiencia de viaje excelente. Ademas de ser una opcion unica de trabajo es una
oportunidad de seguir aprendiendo y creciendo profesionalmente”, comenté Mauricio Lopez,
Director General de Beat México.

Beat busca crear opciones de trabajo interesantes para apoyar a todas las mujeres que se
encuentran en busqueda de una nueva oportunidad. Los requisitos para aplicar a las vacantes y

formar parte del equipo son:

e Escolaridad: Preparatoria (trunca, en curso o certificado)

: BEAT



i BEAT

Licencia de conducir vigente

Experiencia de conduccion

Excelente comunicacion verbal y servicio al cliente
Uso de tecnologias

Como segunda iniciativa y enfocado en el servicio tradicional, Beat estara cobrando Gnicamente el
1% de comision a las 100 mejores mujeres conductoras Beat en México del 8 al 31 de marzo.
Treinta conductoras operan en CDMX y setenta operan en otras ciudades. Este beneficio resultara
de gran impacto para las conductoras ya que sus ganancias incrementaran drasticamente durante
estas semanas. Es algo sin precedentes en el mercado y es un beneficio que refleja el excelente
trabajo que desempeiian dia a dia las mejores conductoras de Beat en México.

Comprometidos con mejorar la vida urbana en todos sus aspectos Beat te invita a sumarte con
todas las medidas de seguridad que se llevan a cabo en cada uno de los viajes.

###

Sobre Beat

Beat crea una nueva experiencia de viaje conectando a miles de pasajeros con conductores
cercanos disponibles en tiempo real. A través de la aplicacion, puedes solicitar un conductor 24/7.
Beat es mas que una aplicacion que te lleva de A a B. Existimos para construir tecnologia para una
mejor vida urbana, para convertirnos en parte de la vida de las personas al hacer que el transporte
en la ciudad sea mas accesible, eficiente y seqguro, al tiempo que brindamos oportunidades
econdmicas para todos. La compafia fue fundada en 2011 y es parte del grupo FREE NOW, la
empresa conjunta de transporte compartido de BMW y Daimler. Beat esta disponible actualmente
en Grecia, Perd, Chile, Colombia, México y Argentina, con planes de expandirse a mas ciudades en
América Latina, y tiene un Centro de Ingenieria e Innovacion Tecnoldgica en los Paises Bajos.

Siguenos en:

Facebook: facebook.com/TheBEATappMexico
Twitter: twitter.com/TheBEAT_CDMX
Instagram: instagram.com/thebeat_mexico/



https://thebeat.co/mx/blog/protocolo-sanitario-global/?intl=1
https://www.facebook.com/TheBEATappMexico
https://twitter.com/TheBEAT_CDMX
https://www.instagram.com/thebeat_mexico/
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Contacto para Prensa:
Tania Chavez

tania [W.CO
5561882696

Natalia Castillo
natalia@qprw.co
5587961188

BEAT
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